
 

 

Comune di Borgo Chiese 
Servizio Segreteria e affari generali 

 

 

 
 
 
 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 

 N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 30 ORE SETTIMANALI NELLA 
FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA 

C LIVELLO BASE, 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA, PRESSO IL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Vista la deliberazione n. 67 del 10.07.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la 
Giunta comunale ha approvato l’atto di indirizzo per l’indizione del concorso pubblico per la copertura 
di n. 1 posto nella figura professionale di Assistente amministrativo contabile categoria C livello Base, 
1^ posizione retributiva, a tempo indeterminato part-time 30 ore settimanali presso il servizio 
finanziario.  

In esecuzione della propria determinazione n. 162 del 05.09.2025, di indizione del concorso pubblico 
per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato con orario di lavoro parziale di 30 ore 
settimanali, nella figura professionale di “Assistente amministrativo contabile categoria C livello 
Base, 1^ posizione retributiva”, presso il servizio finanziario. 

Visto il vigente contratto provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area 
non dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018 dd. 01.10.2018. 

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente. 

Vistolo Statuto comunale. 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige di cui alla L.R. 03.05.2018 n. 2  

RENDE NOTO  

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura del seguente posto in organico: 

Servizio:  

Finanziario 

Responsabilità e autonomia. Il ruolo richiede lo svolgimento in parziale autonomia dei propri 

compiti, con consapevolezza dell’impatto della propria attività sul contesto e la capacità di proporre 

tempestivamente le soluzioni ritenute adeguate con l’analisi del contesto 

Orario  part-time 30 ore settimanali distribuite ordinariamente su 

cinque giornate, dal lunedì al venerdì mattina 

Ferie:  i giorni di ferie sono 32/anno comprese le festività oppresse 

Figura professionale Assistente Amministrativo - Contabile 

Categoria: C 

Livello: base  

Posizione: 1  ̂posizione retributiva 

Sede di lavoro: Sede comunale – Piazza San Rocco 20 –Borgo Chiese(TN) 

Classifica: 3.1 
Numero e data protocollo associati al documento 
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare 
l’oggetto della PEC o i files allegati alla medesima. 
Data di registrazione inclusa nella segnatura di 
protocollo. 
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Il rapporto di lavoro sarà regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il 
trattamento economico relativo a detta qualifica, al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali e 

fiscali di legge, e rapportato all’orario di lavoro di 30 ore settimanali, è il seguente: 

- stipendio annuo iniziale Euro 14.444,90 

- assegno annuo lordo Euro   2.020,00 

- indennità integrativa speciale Euro   5.309,17 

- tredicesima mensilità nella misura di legge 

- assegno per nucleo familiare in misura di Legge per quanto spettante 

- acconti ed ogni altra competenza accessoria di legge o regolamento. 

Benefit ulteriori: i dipendenti possono:  

- iscriversi al fondo sanitario Sanifonds (https://sanifonds.tn.it ) con oneri a carico del datore di lavoro;  
- iscriversi al fondo di previdenza complementare regionale Laborfonds: 
(https://www.laborfonds.it/chi-siamo );  
- accedere al credito agevolato INPS https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schedeservizio-
strumento.schede-servizi.adesione-al-fondo-credito-gestione-unitaria-delle-prestazioni-creditizie-
esociali--55590.adesione-al-fondo-credito-gestione-unitaria-delle-prestazioni-creditizie-e-sociali-
.html ;  
- possibilità e modalità di crescita professionale: il comune di Borgo Chiese crede nella formazione 
e investe regolarmente sulla formazione del proprio personale; attua politiche organizzative che 
valorizzano l’esperienza, la professionalità e la voglia di fare. 

 

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
generali e specifici. 

REQUISITI GENERALI: 

1. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o di uno 
stato terzo, secondo quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: 

1.1. possedere la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

1.2. essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi,  
ed essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

1.3. essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 devono 

possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con esclusione 

dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria punto 1.3) 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica italiana. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso. In assenza 
di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i candidati in possesso di un titolo 
di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del 
proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal presente bando, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m. In questo caso i candidati devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver 
avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio prevista dalla richiamata 
normativa. Il provvedimento di equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovrà in ogni caso essere posseduto 

REQUISITI RICHIESTI 
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al momento dell'assunzione. È onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione 
relativa all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio. 

2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo e, comunque, non essere in quiescenza; 

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi 

6. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

7. non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso il 
Comune di Borgo Chiese nella medesima figura professionale a cui si riferisce l’assunzione; 

8. non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure o per lo svolgimento di 
attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; 

9. immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino 
all'assunzione ai pubblici impieghi a titolo perpetuo o temporaneo per il periodo dell’interdizione, 
inclusi quelli, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del codice penale (“dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica 

Amministrazione”) ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001); 

10. immunità da condanne penali che, a giudizio dell'Amministrazione, alla luce del titolo di reato e 
dell'attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di 
lavoro messa a concorso, ostino all'assunzione; 

11. l’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura 
professionale messa a concorso; 

12. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all'obbligo di leva); 

REQUISITI SPECIFICI 

13. diploma di scuola media superiore (maturità);  

14. essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B). La 
patente di guida deve essere in corso di validità sia alla data di scadenza dei termini per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso sia all’atto dell’assunzione.   

°°° --°°° 

Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 
così come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti: - a) godere 
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, 
fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 



Ai sensi dell'art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo della vista costituisce 
inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie della qualifica o profilo professionale per il quale è 
bandito il concorso, considerati l'attività e i compiti che la posizione di lavoro comporta. 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione ed al momento 

dell’eventuale assunzione. 

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” 

L’amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e può 
disporre in ogni momento, con determinazione motivata, l’esclusione dal concorso dei concorrenti in 
difetto dei requisiti prescritti. Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi od 
incertezze, il Comune si riserva di chiedere chiarimenti e documenti da produrre entro il termine 
perentorio indicato dal Comune stesso. L'esclusione verrà comunicata all’interessato. 

In ogni caso l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità 
all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di 
applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del 
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, nelle forme di cui al D.P.R. 
445/2000, il candidato si assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella 
domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie degli 
eventuali documenti prodotti.  

L’Amministrazione procederà verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale 
dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace, sarà punita ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il Comune ha facoltà di sottoporre ad apposita visita medica i candidati che possono essere assunti 
in esito al concorso, prima della loro immissione in servizio. Solo i candidati che a seguito della 
suddetta visita conseguiranno la piena ed incondizionata idoneità potranno essere assunti presso 
l’Amministrazione. 

 

Ai sensi dell’art. 3, della L. 12 marzo 1999, n. 68, per i posti a concorso non sono previste riserve a 

favore di soggetti disabili in quanto i posti di cui al presente bando eccedono quelli riservati alle 

cosiddette “categorie protette” previste dalla normativa citata.  
 

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è prevista la riserva del 30% di posti, pari a n.1 posto, a favore dei 
volontari delle Forze Armate. 

I soggetti militari attualmente destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata 
(VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di un anno e di quattro anni), i VFB, in ferma triennale, e gli 
Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata. 

I candidati che intendono avvalersi dei benefici previsti dal citato D.Lgs. n. 66/2010 devono darne 
esplicita menzione nella domanda di partecipazione. L'assenza di tale dichiarazione equivale a 
rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva di posto. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma 9bis, 
del D.L. 22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74, con il presente bando di concorso si 

RISERVE DI POSTI 



determina una quota pari al 15% dei posti messi a concorso a favore degli operatori volontari che 
hanno concluso il servizio civile universale nazionale senza demerito che verrà cumulata ad altre 
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Si richiama quanto disposto dall'art. 5 del D.p.r. 9 maggio 1994, n. 487. 

Nel caso in cui non vi siano candidati/e idonei/e appartenenti alle suddette categorie (riserva ai 
disabili, alle forze armate, ai volontari servizio civile universale), i posti saranno assegnati ad altri/e 
candidati/e utilmente collocati/e in graduatoria. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE – SCADENZA, CONTENUTO E ALLEGATI 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera ai sensi della legge 23 agosto 1988, 
n. 370 (per la compilazione può essere utilizzato il fac-simile allegato al presente bando scaricabile 
dal sito www.comune.borgochiese.tn.it) firmata dal concorrente a pena di esclusione e corredata 
dai documenti richiesti, deve essere presentata entro e non oltre le 

ORE 12.00 DEL GIORNO VENERDI’ 17 OTTOBRE 2025 

La domanda va presentata entro i termini sopra indicati e potrà essere consegnata con le seguenti 
modalità: 

 mediante consegna a mano, all’ufficio protocollo, in orario di apertura al pubblico, nei giorni 
feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (nel qual caso l’incaricato del ricevimento 
ne rilascerà ricevuta);  

 mediante spedizione a mezzo corrieri o del servizio postale, all’indirizzo del Comune sopra 
indicato; unitamente alla fotocopia semplice di un documento di identità valido. Saranno 
considerate valide le domande spedite a mezzo raccomandata postale con avviso di 
ricevimento entro il termine (data e ora) sopra indicato (in tal caso fa fede il timbro dell’Ufficio 
postale accettante).  

 mediante spedizione con l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), unicamente per 
i candidati in possesso di posta elettronica certificata personale, esclusivamente 
all’indirizzo PEC del Comune di Borgo Chiese: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it. La 
domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve essere 
allegata la scansione del documento di identità in corso di validità. Sono accettati anche i formati 
XML,TXT,TIFF,TIF,JPEG,JPG,JFIF,JPE e EML. Non sono accettati i formati compressi, (ad es. 
zip) Sono ammesse le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata. 
Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, l’Amministrazione provvederà 
all’esclusione del candidato dalla procedura; analogamente qualora la domanda risulti illeggibile, 
l’Amministrazione procederà all’esclusione del candidato, dovendosi considerare la domanda 
come non presentata.  

 
La spedizione da casella di posta elettronica certificata dovrà essere effettuata entro la data e l’ora 
di scadenza sopraindicata, farà fede esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di 
posta elettronica certificata in uso presso l’Amministrazione comunale e la domanda verrà accettata 
se la stessa rispetterà la data di scadenza del presente bando. 
L’Amministrazione non avrà alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda spedita 
da casella di posta elettronica certificata; nel caso in cui la domanda sia spedita da casella di posta 
elettronica certificata ed il candidato abbia segnalato che ogni comunicazione venga fatta a detto 
indirizzo PEC, l’Amministrazione procederà ad inviare tutte le comunicazioni a detto indirizzo.  

Non sono ammesse e considerate valide altre modalità di presentazione della domanda, né 
domande presentate in ritardo rispetto ai termini sopra indicati. 

Il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare 
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o posta elettronica certificata, gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti successivamente alla 
presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso. 

http://www.comune.borgochiese.tn.it/
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L’Amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra, 
né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non verranno prese in 
considerazione quelle domande o documenti che, per qualsiasi ragione, non esclusi il caso fortuito, 
la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 
degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli della decadenza dagli eventuali 
benefici conseguiti e delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato 
decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per il caso di dichiarazioni mendaci e di 
falsità in atti: 
1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il luogo e l’indirizzo di residenza e di eventuale 

domicilio, il codice fiscale, nonché l’eventuale recapito presso il quale devono essere inviate 
tutte le comunicazioni, il numero di telefono e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

2. il possesso della cittadinanza italiana oppure, per i cittadini non italiani:  
2.1) di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare il nome dello 
Stato) di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  
2.2) di essere familiare di cittadino dell’Unione Europea, anche se cittadino di stato terzo, titolare 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici 
anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del 
mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana;  
2.3) di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di 
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza (in caso negativo 
indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità 
della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

3. il godimento dei diritti civili e politici;  
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
5. le eventuali condanne penali riportate o l’assenza di condanne nonché i procedimenti penali in 

corso o l’assenza di tali procedimenti;  
6. di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione anche per il mancato superamento del periodo di prova nella medesima 
categoria a livello cui si riferisce l’assunzione; 

7. di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di 
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;  

8. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti 

rapporti di pubblico impiego 
10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i cittadini soggetti a tale obbligo;  
11. il possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni da svolgere, con esenzione 

da difetti che possono influire sul rendimento del servizio; tale dichiarazione non è richiesta per 
gli eventuali aspiranti appartenenti alle categorie dei soggetti di cui all’art. 3 della legge 
104/1992, i quali sono tenuti a specificare, per l’espletamento delle prove, eventuali ausili in 
relazione all’handicap e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. A tal 
fine i candidati dovranno allegare apposita certificazione, in originale, o in copia accompagnata 
con dichiarazione di conformità all’originale, relativa allo specifico handicap rilasciata dalla 
Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e 
degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno; 

12. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando per l’ammissione al concorso, con 



l’indicazione dell’Istituto presso cui è stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione; 
i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, 
indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente 
concorso. In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i 
candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere in possesso di 
un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio al titolo di studio richiesto dal 
presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.. In questo caso i candidati 
dovranno dichiarare nella domanda di ammissione di avere avviato la procedura di richiesta di 
equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa. L’amministrazione 
provvederà all’ammissione con riserva del candidato.  Il provvedimento di equivalenza ai sensi 
dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 dovrà in ogni caso essere posseduto al momento 
dell’assunzione. È onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione relativa 
all’ottenimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio.  

13. l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti portatori di disturbi specifici di apprendimento 
(DSA) di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 nonché, ai sensi del decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa, la richiesta di 
eventuali strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o necessità 
di tempi aggiuntivi (che comunque non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la 
prova) per sostenere le prove d’esame. I/Le candidati/e dovranno allegare la certificazione 
datata relativa ai disturbi specifici di apprendimento (DSA) rilasciata dalla Commissione medica 
competente per territorio che espliciti tali necessità; l’adozione delle richiamate misure sarà 
determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della 
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito 
delle modalità individuate dal sopra citato decreto 9 novembre 2021; 

14. l'eventuale richiesta, per i candidati portatori di una grave e documentata disgrafia e 
disortografia, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ai sensi del decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa, di sostituire la 
prova scritta con un colloquio orale di analogo e significativo contenuto. I/Le candidati/e 
dovranno allegare la certificazione datata relativa ai disturbi specifici (DSA) rilasciata dalla 
Commissione medica competente per territorio che espliciti tali necessità; l’adozione delle 
richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, 
sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e 
comunque nell’ambito delle modalità individuate dal sopra citato decreto 9 novembre 2021; 

15. il possesso della patente di guida cat. “B”;    
16. gli eventuali titoli comprovanti, a parità di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina (art. 5 

comma 4, D.P.R. 487/1994); la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;  
17. di accettare le disposizioni contenute nel presente bando di concorso;  
18. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 per i fini 

specificati nel bando di concorso; 
19. il consenso affinché il proprio nominativo e i dati di contatto siano eventualmente comunicati ad 

altri enti pubblici interessati ad assunzioni, ovvero la negazione di tale consenso;  
20. la precisa indicazione del proprio recapito, completo di numero telefonico, ai fini del concorso 

con la precisazione che dovranno essere rese note, con lettera raccomandata o posta 
elettronica certificata, le variazioni che si verificassero fino all’esaurimento del concorso; 
l’Amministrazione non avrà alcuna responsabilità qualora il candidato non comunichi quanto 
sopra. 

L’Amministrazione comunale si riserva di procedere all’accertamento dei suddetti requisiti e può 
disporre in ogni momento, con determinazione motivata, all’esclusione dal concorso dei concorrenti 
in difetto dei requisiti previsti.   

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti. 



La domanda dovrà essere firmata dall’interessato a pena di esclusione; ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 la firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione anche qualora 
contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

Alla domanda devono essere allegati:  

- fotocopia semplice di un documento di identità valido, a pena di esclusione; in alternativa la 
domanda deve essere sottoscritta al momento della sua presentazione, alla presenza del 
dipendente addetto o inoltrata via PEC con firma digitale/elettronica qualificata; 

- quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso pari a Euro 10,00 da effettuare con il 
sistema PagoPa sul portale https://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html, con indicazione della 
causale “Tassa concorso assistente amm.vo contabile – servizio finanziario”. Si precisa che la 
tassa suddetta non potrà essere rimborsata.  

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, nelle forme di cui al D.P.R. 
445/2000, il candidato si assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella 
domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie e 
degli eventuali documenti prodotti.  

 

 

Il concorso è per soli esami. 

I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere le seguenti prove d’esame nelle seguenti 
materie: 

A) PROVA SCRITTA 
La prova scritta potrà consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di quesiti a risposta 

sintetica, nella redazione di schemi amministrativi, in quesiti a risposta multipla nelle materie della 

prova orale, anche eventualmente utilizzando strumenti informatici messi a disposizione dall’Ente. 

B) PROVA ORALE 

 Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige approvato con la Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

 Contratti degli enti locali per acquisti di beni e servizi – d.lgs. 36/2023, l.p. 2/2016, l.p. 23/90; 

 Normativa provinciale sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai 
documenti amministrativi – l.p. 23/1992 

 Nozioni in materia di protezione dei dati personali – Legge 196/2003 e regolamento UE 

679/2016; 

 Ragioneria, contabilità pubblica con particolare riferimento alla contabilità armonizzata (d.lgs. 
118/2011 ss.mm.ii. e l.p. 18/2015); 

 Nozioni in materia di I.V.A.  (Testo Unico IVA - Decreto del Presidente della Repubblica 26 
ottobre 1972, n. 633 e DPR 22 dicembre 1986, n. 917);  

 Nozioni su “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella pubblica amministrazione“ (L. 6.11.2012 n. 190); 

 Nozioni in materia di responsabilità della pubblica amministrazione e dipendenti pubblici. 

L’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito ai testi ed al materiale da utilizzare per 
la preparazione alle prove d’esame. 

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nelle prove scritte. Per 
l’inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l’idoneità in tutte le prove. 
La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l’esclusione dal concorso. I 
concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilità 

CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME, CRITERI DI VALUTAZIONE, 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E MODALITA’ DI UTILIZZO 

https://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html


l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

EVENTUALE PRESELEZIONE 
 
Nel caso in cui al concorso risultino ammessi oltre 30 partecipanti la Commissione può disporre che 

venga effettuato, prima delle prove d’esame, un test di preselezione sulle materie di esame indicate 

nel bando di concorso, anche eventualmente utilizzando strumenti informatici messi a disposizione 

dall’Amministrazione, finalizzato all’ammissione alle prove di un numero predeterminato di candidati 
pari a venti e a tutti i candidati a pari merito con punteggio corrispondente a quello assegnato al 
ventesimo. 
Il risultato dell’eventuale preselezione sarà considerato esclusivamente ai fini 
dell’ammissione alle prove d’esame e non attribuisce punteggio ai fini della graduatoria finale. 

Le prove concorsuali saranno valutate disponendo complessivamente del seguente punteggio: 

a) 30 punti per la valutazione della PROVA SCRITTA 

b) 30 punti per la valutazione della PROVA ORALE 

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 18/30. La prova orale s’intenderà superata con la votazione di almeno 18/30. 
Saranno inseriti nella graduatoria finale di merito solamente i candidati risultati idonei anche nella 

prova orale. 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova 

orale. Il candidato verrà considerato idoneo ed inserito nella graduatoria di merito del concorso 

ottenendo un punteggio finale non inferiore a 36/60. 

I criteri di correzione e valutazione delle prove scritta e orale sono i seguenti: 

 conoscenza ed approfondimento della materia; 

 capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 

 proprietà linguistica ed espositiva; 

 completezza della risposta; 

 capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 
 apporto individuale del candidato. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
I candidati che non si presenteranno a sostenere anche una sola delle prove, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà del singolo aspirante. 
I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà 
l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito.  
A parità di punteggio si applicano le preferenze vigenti in materia concorsuale previste dal DPR 
487/1994 e ss. mm. ii. Qualora anche dopo l’applicazione del citato DPR 487/1994, sussistano 
ulteriori parità, sarà preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella specifica 
figura professionale o qualifica, ai sensi dell’art. 100 della L.R. 2/2018 e s.m.   

 
La nomina del vincitore sarà disposta in base alla graduatoria finale di merito. 

 

La graduatoria ha validità triennale dalla data di approvazione della graduatoria stessa e sarà valida, 
non solo per i posti messi a concorso ma anche per quelli che si venissero a rendere 
successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo l’indizione 
del concorso stesso. 

 
L’assunzione è subordinata alla normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego vigente alla 



data di stipula del contratto individuale di lavoro. Sarà considerato rinunciatario il candidato che non 
abbia presentato al Comune di Borgo Chiese, nel termine assegnato, la documentazione di rito e 
non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nel termine assegnato. Il candidato comunque 
rinunciatario sarà depennato dalla graduatoria. 

 
Il rapporto di lavoro si costituirà all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro 
contestualmente all’ammissione in servizio. L’assunzione diverrà definitiva dopo il superamento con 
esito favorevole del periodo di prova stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali. 

 
I candidati rinunciatari al posto a tempo indeterminato, saranno depennati dalla graduatoria, mentre 
mantiene la sua posizione il candidato che non accetta un incarico a orario ridotto sia per incarichi 
a tempo indeterminato che determinato. 

 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni ad orario ridotto. La medesima 
graduatoria potrà essere utilizzata, salvo eventuale rinuncia da parte del candidato, per il 
conferimento di incarichi sostitutori e a tempo determinato per esigenze eccezionali di servizio nel 
medesimo profilo professionale e nel profilo professionale di Assistente Amministrativo/Contabile e 
Assistente Amministrativo in mancanza della relativa graduatoria. 

 
Il candidato, con la domanda di ammissione al concorso, può autorizzare la comunicazione dei propri 
dati ad eventuali altre pubbliche Amministrazioni che chiedessero di poter utilizzare la graduatoria 
per eventuali assunzioni ai sensi di legge. 

 

MISURE ORGANIZZATIVE 

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere 
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, 
alle candidate in stato di gravidanza o allattamento. 

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo PEC comune@pec.comune.borgochiese.tn.it  entro un termine massimo di 5 
giorni prima dello svolgimento della prova scritta e/o preselettiva la richiesta e la documentazione 
inerente lo stato di gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non 
autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validità. 

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di 
gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, 
previa comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della 
medesima giornata. 

Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno 
un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere l'accesso con i 
propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere accompagnate da 
proprio personale medico o paramedico, se necessario. 

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita la presenza 
di un accompagnatore che dovrà presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora 
la candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potrà essere previsto un tempo di 
recupero della prova fino ad un massimo di 20 minuti. 

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento, esula il 
comune di Trento da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi in 
sede di prove selettive. 
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COMUNICAZIONI 

 

L’elenco degli aspiranti ammessi al concorso, il luogo e l’orario delle prove, i risultati della prova 
orale e la graduatoria finale saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione all’albo 
telematico comunale al link https://www.albotelematico.tn.it/bacheca e sul sito del Comune di 
Borgo Chiese all’indirizzo www.comune.borgochiese.tn.it nell’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente: https://www.comune.borgochiese,tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso  

Con le suddette modalità saranno altresì pubblicati eventuali avvisi di spostamento della data, del 
luogo e dell’orario delle prove d’esame, l’esito delle prove, la graduatoria finale e ogni altra 
informazione inerente al concorso. 

La comunicazione delle date delle prove e le ulteriori pubblicazioni all’albo telematico 
comunale e sul sito internet del Comune di Borgo Chiese hanno VALORE DI NOTIFICA a tutti 
gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà data o inviata alcuna comunicazione 

personale in merito alla presente procedura concorsuale. 

Si sottolinea che: le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, alla convocazione 
all’eventuale test preselettivo/alle prove, agli esiti del test preselettivo/delle prove e alla posizione 
di graduatoria saranno pubblicate nella sezione concorsi del sito istituzionale del Comune di Borgo 
Chiese. 

In dette comunicazioni, per ragione di privacy, il candidato sarà identificato attraverso il 
numero di protocollo assegnato alla sua domanda di partecipazione che il candidato ritrova 
indicato nelle mail di cortesia di ricezione della domanda di iscrizione.  

Dette comunicazioni, che rimarranno pubblicate fino alla data di pubblicazione della graduatoria 
finale di merito, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge alla/al candidata/o.  

Pertanto non sarà inviata alla/al candidata/o alcuna comunicazione personale relativamente a:  

- ammissione al concorso *  

- convocazione al test preselettivo/alle prove *  

- esiti del test preselettivo/delle prove *  

- posizione di graduatoria  

* non saranno pubblicate le generalità dei soggetti non ammessi o non convocati o che non 
hanno superato il test preselettivo/le prove ai quali sarà trasmesso avviso specifico. 

Si invitano i candidati a consultare quotidianamente e fino al momento di svolgimento delle prove 
d'esame il sito del Comune di Borgo Chiese alla pagina relativa al concorso, per verificare avvisi in 
merito al concorso e allo svolgimento delle prove.  

La graduatoria finale per ogni indirizzo è pubblicata, riportando il cognome e il nome del/dei 
vincitore/i, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a decorrere dal 1° 
gennaio successivo alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del d.lgs 33/2013.  

Alle prove, ciascun aspirante dovrà presentarsi con un valido documento di riconoscimento. La 
mancata presentazione dei candidati alla sede d'esame o la presentazione in ritardo comporterà 
l'esclusione 10 dal concorso, qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, anche se 
indipendente dalla volontà dei singoli candidati. 

 

MISURE ORGANIZZATIVE PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE DA PARTE 

DELLE CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 
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L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere 
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, 
alle candidate in stato di gravidanza o allattamento. 

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo PEC comune@pec.comune.borgochiese.tn.it  entro un termine massimo 
di 5 giorni prima dello svolgimento della prova e la documentazione inerente lo stato di 
gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 di- cembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei 
documenti di riconoscimento in corso di validità. 

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravi- 
danza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa 
comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della 
medesima giornata. 

Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno 
un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere l'accesso con i 
propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere accompagnate da 
proprio personale medico o paramedico, se necessario. 

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita la presenza 
di un accompagnatore che dovrà presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. 

Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potrà essere previsto un 
tempo di recupero della prova fino ad un massimo di 20 minuti. 

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento, esenta 
il Comune di Sella Giudicarie da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione 
delle misure organizzative in sede di prove selettive. 

 

 

Altre misure organizzative possono essere adottate quando pervengano con le dichiarazioni da 
presentare con la domanda, ai sensi di quanto più sopra indicato circa situazioni soggettive 
particolari, per la richiesta di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o tempi aggiuntivi per 
sostenere le prove d’esame, per la richiesta di eventuali strumenti compensativi per le difficoltà di 
lettura, di scrittura e di calcolo e/o necessità di tempi aggiuntivi, di sostituire la prova scritta con un 
colloquio orale di analogo e significativo contenuto previsti, e per altre circostanze eventualmente 
previste dalla normativa vigente, che possano incidere sugli aspetti organizzativi delle prove 
stesse. 

 

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare, entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione, 
sotto pena di decadenza, i seguenti documenti: 

 dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di Assistente Amministrativo 

Contabile categoria C livello base part-time 30 ore sett.li; 

 dichiarazione di insussistenza di incompatibilità previste dalla legge e dal Regolamento 
organico del personale dipendente del Comune di Borgo Chiese. 

 

Dovrà inoltre presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’articolo 76 del 
D.P.R. 445/2000, che attesti i seguenti dati: 

 la data e il luogo di nascita; 

 la residenza e lo stato famiglia; 

 la cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o il possesso di una 

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA 

ALTRE MISURE ORGANIZZATIVE 
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delle condizioni previste dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97; 

 il godimento dei diritti politici (deve essere specificato il relativo possesso anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso); 

 il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso pubblico; 

 la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile; 

 l'immunità da precedenti penali o le condanne penali riportate, l'eventuale esistenza di 
procedimenti penali pendenti; 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal Regolamento organico 
del personale dipendente del Comune di Borgo Chiese. 

 

Il Comune di Borgo Chiese procederà ad accertare il possesso dei requisiti prescritti per la 

costituzione del rapporto di lavoro. Il medesimo ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

presso la competente struttura sanitaria i lavoratori da assumere, prima della stipulazione del relativo 

contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora disposto, sarà inteso alla verifica 

della sussistenza dell’idoneità psico-fisica necessaria all’assolvimento delle attribuzioni connesse 

alla posizione funzionale da ricoprire. Se l’interessato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita 

sanitaria, ovvero se il giudizio sanitario è sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante dall’esito 

del concorso pubblico. 

I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei requisiti 
fondamentali per la partecipazione al concorso, oltre ad essere soggetti alle sanzioni penali previste 

per legge, verranno cancellati dalla relativa graduatoria e il rapporto di lavoro, ove già instaurato, 
verrà risolto. 

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di concorso e gli atti e documenti allegati 
sono esenti dall'imposta di bollo. 

La nomina del vincitore diventerà definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente contratto di 
lavoro del personale dipendente. 

 

 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa di quanto 

segue. 

Titolare del trattamento è il Comune di Borgo Chiese, con sede in Borgo Chiese Piazza San Rocco 
20, telefono 0465.621001, PEC: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it   

Responsabile della protezione dei dati: Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trento, via Torre 

Verde 23, PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it, email: servizioRPD@comunitrentini.it, sito web: 
www.comunitrentini.it. 

Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari, dati 
giudiziari, dati finanziari. I dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: espletamento e 

gestione della procedura concorsuale e successivamente instaurazione del rapporto di lavoro 

medesimo. La base giuridica del trattamento consiste nell’esecuzione di un compito o di una funzione 

di interesse pubblico. Il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in 

particolare attinenti la salute, lo status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi 
a condanne penali e reati, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 03.05.2018 n. 2, il Regolamento 

Organico del Personale, il D.P.R. 14.11.2002 n. 313 e ss.mm. e ii., il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 e 

ss.mm. e ii., la L. 68/99 e ss.mm. e ii., il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., la L. 65/1986 e ss.mm. e ii. e 

il D.Lgs. 165/2001. 

I dati sono raccolti presso l’interessato e presso soggetti pubblici e privati. I dati vengono trattati con 

sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza. I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (tra l’altro, 
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Amministrazioni pubbliche, Enti ed organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni, altri 
Enti o Aziende a partecipazione pubblica, enti privati in convenzione con Enti pubblici, soggetti privati 
datori di lavoro) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai 
soggetti che sono titolari del diritto di accesso. I dati sono oggetto di diffusione anche tramite 

pubblicazione in internet: vengono pubblicati gli elenchi dei candidati ammessi alla procedura e la 

graduatoria. I dati non sono oggetto di trasferimento all’estero. I dati possono essere conosciuti dal 
responsabile o dagli incaricati del Settore Segreteria e dagli addetti al protocollo. 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della L.R. 03.05.2018 n. 2 e Regolamento 

organico del personale dipendente; è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla procedura concorsuale, pena l’esclusione, e ai fini dell’eventuale assunzione. 
Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che il Comune di Borgo Chiese 

possa procedere all’ammissione dei candidati alla procedura, all’assunzione e alla gestione del 
rapporto di lavoro. I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del 
compito o della funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge. 

I diritti dell’interessato sono: 

 richiedere la conferma dell’esistenza o meno dei dati che lo riguardano; 

 ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 

 richiedere di conoscere l’origine dei dati personali, le finalità e modalità del trattamento, la logica 

applicata se il trattamento è effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

 ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge; 

 richiedere la portabilità dei dati; 

 aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; 

 opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 

 proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
 

 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute 

nell’Ordinamento del Personale nei Comuni della Regione Trentino Alto Adige, di cui al C.E.L. 
approvato con L.R. 03.05.2018 N. 2, nel CCPL dd. 01.10.2018 e ss.mm.ii. e nel vigente Regolamento 

Organico del Personale dipendente del Comune di Borgo Chiese. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, revocare o prorogare il presente bando di 
concorso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare 

obiezioni o diritti di sorta. Il presente bando ed il relativo modulo di domanda di ammissione sono 

pubblicati sul sito del Comune di Borgo Chiese. Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati 
possono rivolgersi al Servizio Segreteria del Comune di Borgo Chiese. 

Nel caso di revoca o annullamento d’ufficio del bando di concorso, l'Amministrazione comunale ne 
darà comunicazione ai candidati che avranno presentato domande nei termini, all’Albo e nel sito. 
Tale forma di pubblicazione avrà a tutti gli effetti valore di notifica ai candidati, ai quali, pertanto, non 
sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa la revoca della stessa. 

Copia del bando pubblico e della relativa modulistica di ammissione al concorso possono essere 
scaricati dal sito internet comunale all’indirizzo wwww.comune.borgochiese.tn.it alla sezione 
“Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso”. 

 
Eventuali richieste di chiarimento possono essere rivolte telefonicamente al n.  0465/621001 int. 2 
Ufficio Segreteria e affari generali, oppure per iscritto a mezzo e-mail alla casella di posta: 

segreteria@comune.borgochiese.tn.it  PEC comune@pec.comune.borgochiese.tn.it.  

 

 
LA SEGRETARIA COMUNALE 

Fioroni dott.ssa Lara 
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 ss.mm. 
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